Dohoda o provedení práce 
uzavřená mezi panem:……………………………
datum narození ………………….  bydliště  …………………………………………
Místo narození………………………….              RČ……………………. 
Pojišťovna ……………………………………………………………………..
                           (dále jen „zaměstnanec“)
a společností				TJ Václavovice, z.s.  IČ 60045787
se sídlem                                            Vratimovská 292, 73935 Václavovice
                        (dále jen „zaměstnavatel“)

1. Vymezení - popis práce:    trenérská činnost mládeže
2. Místo výkonu práce:          Vratimovská 292, Václavovice                                     
3. Datum nástupu:		9.1.2023
4. Datum ukončení: 		21.12.2023	
4. Rozsah práce - počet hodin:	nahodile,  max. 300h/rok
5. Zaměstnanec obdrží odměnu ve výši:	………………..Kč / měs.
 Odměna je splatná po provedení pracovních úkolů, nejpozději však jednou za měsíc v nejbližším výplatním termínu zaměstnavatele.  Způsob úhrady odměny je převodem na  č.účtu zaměstnance………………………………………………
Pracovník  svým podpisem zároveň vyjadřuje  souhlas ve smyslu  Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného nařízení o ochraně osobních údajů a  zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, se zpracováním jeho osobních údajů,  pro účely vyplývající z této pracovní smlouvy. Souhlas uděluje na dobu určitou, do dne zániku práv, povinností a závazků vzniklých z této pracovní smlouvy.
O dalších právech a povinnostech obou smluvních stran platí příslušná ustanovení §75 zákona č. 262/2006 Sb. v platném znění (dále jen Zákoníku práce). Tato dohoda i práva a povinnosti obou stran vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti s ní, se řídí Zákoníkem práce.
 Ve Václavovicích dne: ……………………………………………
 
 Podpis zaměstnavatele:…………………………	Podpis zaměstnance:……………………...
